Als kommunales Unternehmen der Stadt Jena erbringen wir Dienstleistungen rund um die stadtischen Immobilien
und Flachen. Wir verstehen uns als Dienstleister aus einer Hand und sind zentraler Ansprechpartner fiir alle
privaten, gewerblichen und verwaltungsinternen Nutzer der ca. 400 stadtischen Gebdude. Wir tragen die
Verantwortung fiir die Planung und Projektsteuerung kommunaler Neubauvorhaben, fiir die Gebdudesanierung und
-instandhaltung wie auch fiir die Entwicklung und Vermarktung von Wohn- und Gewerbegebieten.

Fiir die Abteilung Flaichenmanagement suchen wir schnellstmoglich, spatestens
zum 1. Januar 2019 eine(n)

Projektentwickler/-in

Ihr Aufgabengebiet

In dieser Funktion sind Sie verantwortlich fiir die Entwicklung von brachliegenden oder fehlgenutzten kommunalen
Grundstiicksflachen zur Deckung des Bedarfs an Wohn- und Gewerbefldchen. Als Projektentwickler/-in iibernehmen
Sie die Bauherrenfunktion. Sie koordinieren die Projektvorbereitung, treffen die Auswahl der Projektbeteiligten,
priifen mogliche Finanzierungen, erstellen den Terminplan und Gesamtkostenrahmen, bringen sich in notwendig
werdende Grundstiicksakquisitionen ein und fiihren die entsprechenden Kaufverhandlungen. Weiterhin sind Sie fiir
das Projektmarketing und die Vermarktung zustandig. Sie steuern die Projekte in allen Leistungsphasen, sind
verantwortlich fiir Ausschreibungen nach VOB, VOL und VgV, die Angebotsbewertung, die Vertragsgestaltung, die
Zuschlagsvergabe sowie die regelmiRige Priifung der Kostenentwicklung und Termineinhaltung, der Uberwachung
der Arbeiten vor Ort bis hin zur Bauabnahme.

Unsere Anforderungen

Als Dipl.-Bauingenieur/-in, Architekt/-in bzw. Diplomimmobilienwirt/-in (oder mit vergleichbarem Abschluss)
verfiigen Sie iiber mehrjahrige Berufserfahrung in der Planung und Steuerung von Bauprojekten, gern auch in der
Fachrichtung Tiefbau. Sie sind versiert im Zusammenspiel mit Planern, Fachingenieuren sowie den ausfiihrenden
Unternehmen. Mit staatlichen und kommunalen Behdrden gelingt Ihnen eine erfolgreiche sachliche Auseinander-
setzung bzw. l6sungsorientierte Koordination. Wir erwarten von Ihnen ein unternehmerisch ausgepragtes Handeln
mit Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdgen. Sie verfiigen iiber sichere Kenntnisse in der Anwendung von
Standard-Office-Produkten. Den Besitz des Fiihrerscheins Klasse B setzen wir voraus.

Unsere Leistungen

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Arbeitsaufgabe mit grofRer Verantwortung, ein kollegiales Umfeld mit dynami-
scher Arbeitsatmosphdre und Gestaltungsfreiraume. Die Position ist unbefristet und verbunden mit einer entspre-
chenden Vergiitung und den {iblichen Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes. Dariiber hinaus zahlen wir ein
jahrliches Leistungsentgelt, ermdglichen Pramien fiir besondere Erfolge im Wirtschaftsjahr und hochwertige
Weiterbildungen. Flexible Arbeitszeiten sind fiir uns als zertifiziertes familienfreundliches Unternehmen
selbstverstdndlich. Profitieren Sie von betrieblichen GesundheitsmalRnahmen, Teamevents, einem Jobticket fiir den
Nahverkehr oder der Unterstiitzung bei der Wohnungs- und Kitasuche fiir ,Neu-Jenaer".

Senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 5. September 2018 an

Kommunale Immobilien Jena | Paradiesstr. 6 | 07743 Jena
oder per E-Mail an: KIJ@Jena.de

Bei Riickfragen berdt Sie Franziska Harras:
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